Chovani vyspélé akcioveé spolecnosti

Nase akciova spoleénost DALSELV DESIGN realizuje na trhu investi¢nich
celku projekéni i vyrobni dokumentaci, zajiSt'ujeme vyrobu a dodavky,
montaz véetné zprovoznéni i vyfizeni vSech nezbytnych legislativnich
dokumentt prevazné strojniho zarizeni pro hutni prvovyrobu. To
predstavuje celou Skalu obort jako je vyroba koksu, manipulace

s materiadlem a skladovani materialt, atd.

DBAME ETICKYCH ZASAD, DODRZUJEME PRAVNIi PREDPISY

Etické zasady a ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni
kultury.

Nase akciova spole€nost byla zaloZena a funguje podle prava uplathovaného v
Ceské republice; toto pravo, &i jakékoliv jiné pravo, jimz se nase vztahy fidi,
soustavné sledujeme, zname, ctime a bezpodminec¢né a disledné dodrzujeme.
Usilujeme o to, aby naSe vztahy s nasimi obchodnimi partnery, organy verejné
spravy, nasSimi zaméstnanci a verejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZzené na vzajemném respektu a na opravnéné dlvére v poctivé jednani.
Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami zaméstnanecké
kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které
nam vyplyvaji z pravnich pfedpisu, z rozhodnuti organu vefejné spravy a ze
smluvnich vztahu, jejichz jsme u&astnikem.

VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCU

Dodrzovani lidskych prav je v naSem podniku samoziejmé. Nepodnécujeme a ani
netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné,
nucené Ci jinak nelegalni prace.



Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby spliujici
podminky stanovené pravnimi predpisy.

Netolerujeme jakoukoliv nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich partnera.
Standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky
stanovené pravnimi predpisy. To se tyka téz uzavirani a obsahu pracovnich
smluv i jinych pracovnépravnich smluv a dohod, pracovni doby, udélovani volna,
prestavek v praci, nafizovani pres€asu, odménovani, provadéni srazek ze mzdy
¢i ukonceni pracovnépravnich vztaha.

Nase zaméstnance fadné odmeénujeme za pracovni vykon, véetné pfiplatk za
vyZzadanou pfescasovou praci

Ve vztahu k naSim zaméstnanclm, ale téz ve vztahu k organiim vefrejné moci,
plnime veskeré nase zakonné informacni povinnosti.

Respektujeme prava nasich zaméstnancu véetné prava se sdruzovat a kolektivné
vyjednavat a povazujeme je za nase partnery v socialnim dialogu.

S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme vcetné setkani a porad s top
managementem a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci, jakoz i informovani naSich
zaméstnancu o aktualnich zalezitostech prostfednictvim centralniho
elektronického informacéniho systému.

VSechny naSe zaméstnance pravidelné kazdorocné hodnotime.

Nebranime se stiznostem nasSich zaméstnancu ani jinych osob; umoziujeme jim
podavat stiznosti, v€etné anonymnich, a témito stiznostmi se zodpovédné
zabyvame.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

Bezpec&nost a ochrana zdravi naSich zaméstnancu je organickou soucasti
veskerych nasich aktivit a ma nejvyssi prioritu. V naSem podniku vytvafime co

Vv s

dbame na to, aby kazda pracovni ¢innost byla provadéna bezpeCnymi pracovnimi
postupy.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame
k bezpecné praci a k ochrané zdrauvi.

Nasim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostifedky podle
seznamu vyhotovenych pro kazdé pracovni misto.

Dusledné zajisStujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti nasich zaméstnancl v
systému pracovné lékarskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace
neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.



Dojde-li i pfes naSe usili k nehodg&, uplatni se nas systéem zahrnujici zajisténi
prvni pomoci, hlaSeni a vySetfovani urazu &i jiné neblahé udalosti a pfijimani
opatfeni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku a k nahradam skod.

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU

K nasim obchodnim partnerim pfistupujeme jako k osobam, které nam jsou
rovny, jedname s nimi ¢estné a transparentné, s uctou a spravedlivé.
Predpokladame, ze naSi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my;
pokud se presvédCime o tom, ze tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni v
rozporu s pravnimi predpisy a pokud to nevyvolava nadmérné riziko nebo
nepuUsobi Ujmu.

Zavazuje nas, ze pro nase obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k
nasim vyrobkim uplatfiujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich
pfidané hodnoty, pfi souCasném snizovani zatéze zivotniho prostredi.
Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

NaSe dodavatele vybirame s dikladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita
nasSich vyrobkd. S nasSimi dodavateli sjednavame dohody o kvalité a
vyhodnocujeme plnéni jejich zavazk.

Zaijistujeme odpovidajici dohled nad dodrzovanim pracovnich a technologickych
postupl a nad feSenim pfipadnych stiznosti nasich obchodnich partneru.
Vyhodnocujeme spokojenost nasich obchodnich partnera.

Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo aby se
k nam vratil. Usp&ch naseho obchodniho partnera je i nasim Gspéchem.
Vyznavame jednotu slov a €inu; co slibime, to splnime. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu a své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v
nasem podniku.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE

Vyznavame nulovou toleranci vici nabizeni €i pfijimani uplatkd.

NaSe zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho
jednani; nikdo nebude v souvislosti s vykonem prace pro nas podnik, nasim
jménem nebo s odkazem na nas podnik vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni
vyménou za poskytnuti nebo prislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové plnéni
nabizet ¢i poskytovat.



RESPEKTUJEME HOSPODARSKOU SOUTEZ A DUSEVNI
VLASTNICTVI

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze; ne€inime
nic, co by takovou soutéz narusilo.

Vyhybame se stfetu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového
stfetu, v€etné stfetu nasich zajmu se zajmy nasi spole¢nosti; pfipadné jednani ve
stfetu zajmu je mozné pouze, pokud to dovoluje zakon.

Ctime prava duSevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mi€enlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych duvérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v
rozsahu daném pravnimi predpisy, smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy
subjektd udaju a podnikatelskou etikou.

Chranime osobni Udaje nasich zaméstnancu, jakoz i vSech jinych osob, jejichz
osobni udaje nam byly poskytnuty.

VSichni nasi zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti
pfichazeji do styku s osobnimi udaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho
tajemstvi Ci s jinymi ddvérnymi informacemi, jsou zavazani zachovavat
mlcenlivost o téchto udajich a informacich.

JSME SPOLECENSKY ODPOVEDNYM PODNIKEM

Naplhujeme svou firemni misi ,,Spoleéné pro pristi generace*.
Podporujeme region a snazime se pfispivat k dalSimu zlepSovani kvality Zivota
jeho obyvatel.

CHRANIME ZIVOTNi PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je
nejméné plnéni vS§ech pozadavku pravnich predpisu a povoleni, udélenych nam
na jejich zakladé organy statni moci.

K naplnéni zasad ochrany zivotniho prostfedi uplatfiujeme systémy nakladani s

odpady, pfi némz preferujeme recyklaci.
Tyto zasady jsou zakladnim vychodiskem nasich vnitropodnikovych predpisu

véetné pracovniho fadu a dalSich technicko-organiza¢nich pfedpist i navazujicich

vnitfnich norem a jsou v nich konkretizovany.

Tyto zasady dodrzujeme a jejich dodrZzovani v nasi spoleénosti kontrolujeme a

vymahame.



V Ostravé dne 9. 9. 2016

Ing. Milan Benék, v.r. pfedseda predstavenstva

Ing. Klara Berikova, v.r. mistopredseda predstavenstva
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